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RACCOLTA FONDI PER |
CIVILI DI GAZA

Sottoscrizione Cisl e
Croce Rossa Italiana
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~ INVITIAMO TUTTI A DONARE SUL CONTO CORRENTE DEDICATO
Z A SOSTENERE LA POPOLAZIONE CIVILE DI GAZA

tLintera somma raccolta sara devoluta alla Croce Rossa Italiana

IBAN: IT7310 10300 32010 00002 918273

Bonifico intestato a: CISL
Causale: “Sostegno agli aiuti umanitari per la popolazione civile di Gaza”

Lanciata dalla CISL una sottoscrizione nazionale per sostenere, attraverso la Croce Rossa,
gli interventi umanitari a favore delle donne, degli uomini e dei bambini di Gaza, travolti da
una crisi senza precedenti.

Chiunque voglia contribuire puo farlo effettuando un bonifico utilizzando le seguenti
coordinate:

IBAN: 1T7310103003201000002918273
Intestato a: CISL — Donazione a sostegno aiuti umanitari popolazione civile di Gaza.
Causale: “Donazione a sostegno aiuti umanitari popolazione civile di Gaza".

L’intero ricavato sara destinato alla Croce Rossa Italiana.

“La raccolta di fondi- sottolinea la Segretaria Generale della Cisl, Daniela Fumarola (nella
foto in alto a sinistra)- nasce dalla volonta di tradurre in azione concreta il nostro appello
alla pace e alla giustizia. Ospedali e scuole bombardati, quartieri distrutti, migliaia di vittime
innocenti, tra cui tantissimi bambini: la situazione nella Striscia di Gaza é una ferita che
interpella la coscienza di tutti.
La CISL ribadisce con forza che la pace € un dovere da costruire con atti concreti. Per questo
chiediamo di aprire corridoi umanitari sicuri, per garantire /’arrivo di aiuti senza ostacoli.
Occorre un cessate il fuoco immediato, unica condizione per aprire uno spiraglio di dialogo
che preveda anche la liberazione immediata degli ostaggi e il disarmo dei terroristi di Hamas.
Nel condannare fermamente ogni ipotesi di annessione territoriale da parte di Israele,
sosteniamo il rilancio del confronto con /’Autorita Nazionale Palestinese, unica interlocutrice
legittima per ridare prospettiva al progetto didue popoli e due Stati che convivano in
sicurezza.

In questo momento drammatico, tradurre i valori della nostra Confederazione in aiuti
concreti significa schierarsi dalla parte della vita, della dignitd e della giustizia.
Confidiamo nella sensibilita delle nostre strutture, delle iscritte e degli iscritti e in quella di
tutti coloro che vorranno unirsi a questo gesto collettivo di responsabilita e di speranza”.




FORMAZIONE ONLINE
per Funzionari ad elevata
qualificazione.

20 incontri online su diverse
tematiche.

Costi contenuti per gli
iscritti Cisl Scuola.

Iscrizioni non oltre il 30
settembre 2025.

SEI IN RUOLO!

La Cisl Scuola ha
predisposto un fascicolo
dedicato ai neo immessi
nei ruoli della scuola.

Diritti e Doveri.
Adempimenti dei
neo-immessi in ruolo

LA TUA PENSIONE
COMPLEMENTARE

Per i giovani insegnanti:
comincia a pensarci da
subito!

Simulatore ESPERO

CISL SCUOLA E IRSEF-IRFED (Ente Formatore riconosciuto dal MIM).
CORSO ONLINE PER NUOVI FUNZIONARI AD ELEVATA
QUALIFICAZIONE - 40 ORE

Venti incontri di due ore ciascuno per affrontare, con I’aiuto di esperti, i problemi
principali con cui si misurera nel suo primo anno di incarico come DSGA chi é stato
assunto dal 1° settembre nel profilo dei funzionari e elevate qualificazioni.

Il percorso, che la CISL Scuola organizza in collaborazione con IRSEF IRFED, si svolgera in
modalita on line a partire dal 9 ottobre 2025 per concludersi il 5 febbraio 2026.
Gli argomenti elencati in modo dettagliato nel programma (in allegato) saranno affrontati da
qualificati relatori con un approccio comunque orientato alla concreta operativita, sulla base di
una consolidata esperienza che ciascuno di essi ha maturato nell’ambito della direzione
amministrativa delle istituzioni scolastiche autonome.

Per partecipare al percorso formativo occorre registrarsi compilando il modulo cui si accede
dal sequente link, entro e non oltre il 30 settembre 2025.

La quota di partecipazione, comprensiva delle lezioni e dei materiali resi eventualmente
disponibili dai relatori, é fissata in euro 50 per iscritti CISL Scuola e ineuro 300 per i
non iscritti.

Il link per partecipare agli incontri online sard comunicato direttamente a ciascun partecipante,
a iscrizioni ultimate, con una e-mail, all’indirizzo indicato nel corso della registrazione.

E previsto il rilascio di attestato per chi frequenta almeno 1’80% delle lezioni (32 ore su 40).

Prontuario per i neo assunti a tempo
indeterminato per neo immessi in
ruolo (personale docente e ata).

I 2 documenti sono scaricabili gratuitamente
, dal sito nazionale che ne ha curato la stesura.
. B\

Infioruti)i neo ass
Sono dedicati ai docenti e al personale entrati in ruolo oggi 1° settembre 2025. | due fascicoli,
uno per i docenti e uno per il personale ATA, sono curati dall’ufficio sindacale della CISL
Scuola nazionale.
In modo agile ed essenziale vengono riportati, insieme ai principali diritti e doveri del
personale assunto a tempo indeterminato, gli adempimenti piu importanti e urgenti ai quali
provvedere per garantire che la propria situazione di lavoro sia gestita nel modo corretto e
conveniente sotto il profilo giuridico, retributivo, previdenziale.
| fascicoli riportano anche il link per accedere all’elenco delle sedi territoriali della CISL

Scuola presenti su tutto il territorio nazionale.
Scarica qui i Fascicoli

LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE DI ESPERO

E il momento di fare il primo passo; prenditi qualche minuto per conoscere il contesto,
scoprire i vantaggi e valutare serenamente la soluzione migliore per il tuo futuro
previdenziale. Con le riforme della previdenza pubblica degli ultimi 30 anni, la differenza tra
la pensione erogata dall'INPS e l'ultimo stipendio percepito € via via aumentata.
Secondo le stime della Ragioneria Generale dello Stato nei prossimi 10 anni la pensione di
base corrispondera a circa il 55% dell'ultimo stipendio. Il cd. gap previdenziale.
Una differenza evidente.

Vai al simulatore


https://www.actorweb.it/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScXwezJG2i34416dgYLWfN0ebxTJlmJAhKC3FrcnTMfnGLldA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScXwezJG2i34416dgYLWfN0ebxTJlmJAhKC3FrcnTMfnGLldA/viewform
https://www.cislscuola.it/?id=3017
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/sei-in-ruolo-prontuario-per-i-neo-assunti-a-tempo-indeterminato-personale-docente-e-ata/
https://funds.previnet.it/espero-w-psimula/previdenziale.html#/previdenziale

UST di LODI

Restituzione alle scuole
dei posti e spezzoni non
assegnati a.s.2025-26.

Ora tocca ai DS

UST di PAVIA

Sostituzione DSGA nuova
graduatoria ed
assegnazione a seguito di
rinunce

USR LOMBARDIA

Formazione Docenti
Scuola dell’infanzia.
Animatore Musicale.
Corso in presenza di
30 ore.

UST DI LODI RESTITUISCE | POSTI VACANTI ALLE ISTITUZIONI
SCOLASTICHE PERCHE PROVVEDANO ALLA NOMINA DEI
SUPPLENTIL.

RETTIFICA - Restituzione alle scuole dei posti e/o spezzoni orari, residuati al termine delle
operazioni di competenza dell’Ufficio Scolastico - a.s. 2025/26.

Con la presente nota, a parziale rettifica della precedente di pari oggetto, prot. 5439 del 12
settembre 2025, si precisa che il completamento orario ai docenti gia nominati su spezzoni
orari con suddetto diritto presso le Vostre Istituzioni Scolastiche non pud disporsi
ricorrendo allo scorporo delle ore necessarie dalle cattedre intere.

Si rappresenta altresi che 1’Ufficio ha concluso le operazioni di nomina a tempo determinato
per I’anno scolastico 2025/26 di propria competenza in relazione alle seguenti classi di
coNCorso:

infanzia: ADAA, AAAA,

primaria: EEEE, ADEE, EEIL;

secondaria I grado: A028, AM23, AM30;

secondaria 1l grado: A010, A020, A021, A026, A027, A036, A040, A041, A042, A050,
AS23, BA02, BI02;

per le quali risultano esaurite le graduatorie provinciali per le supplenze di | e Il fascia.

Per le suddette classi di concorso, pertanto, le scuole provvederanno direttamente a reclutare i
supplenti necessari al fine di coprire le disponibilita residue e quelle ulteriori che si potranno
determinare d’ora in avanti, mediante le graduatorie di istituto, ai sensi dell’art. 2, comma 5,
dell’O.M. n. 88/2024.

Vai alla Notizia

RIPORTIAMO LA NOTA UST PAVIA DEL 15/09/2025

Con riferimento alla questione in oggetto,

al fine di procedere speditamente all’assegnazione degli incarichi presso le sedi rimaste
vacanti e disponibili, si pubblica la graduatoria degli aspiranti che abbiano inserito tra le
preferenze di sede I’Istituto Comprensivo di Landriano e I’'L.P.A. Pollini di Mortara.

Gli incarichi presso le succitate sedi verranno assegnati - tenuto conto della posizione in
Graduatoria e dell’ordine di preferenza delle sedil — a coloro che faranno pervenire, entro le
ore 23.59 del 15/09/2025 all’indirizzo usp.pv@istruzione.it, la propria disponibilita ad
assumere la funzione. Si ringrazia per la collaborazione.

Vai alla Notizia

USR LOMBARDIA CORSO PER ANIMATORE MUSICALE SCUOLA

DELL’INFANZIA - INCLUSIONE

L’Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia propone il Corso in oggetto il cui filo
conduttore € rappresentato dal ruolo della musica come strumento di apprendimento globale
nella scuola dell’infanzia. La finalita di detta proposta ¢ quella di fornire ai docenti esperienze
formative, strategie metodologiche e percorsi didattici operativi per facilitare I’inclusione e 1o
sviluppo cognitivo, affettivo, motorio, musicale dei bambini e delle bambine, con background
migratorio e non.

La durata complessiva del corso & 30 ore distinte in 6 incontri di 5 ore ciascuno. Il giorno
previsto per la frequenza in presenza é il sabato, dalle 10.00 alle 13.00 e, dopo la pausa
pranzo, dalle 14.00 alle 16.00. Le date del corso sono indicate a seguire: 25/10, 8/11, 15/11,
29/11, 13/12 del 2025 e infine 10/01 del 2026. La sede per i laboratori & presso il liceo
musicale e coreutico “Zucchi” di Monza, sito in via Marsala 22, facilmente raggiungibile sia
dalla stazione ferroviaria sia dal centro citta. Le attivita si tengono nella Sala della Danza.

Vai alla Notizia


https://www.mim.gov.it/web/lodi/-/personale-docente-restituzione-alle-scuole-dei-posti-e-o-spezzoni-orari-rettifica
https://www.mim.gov.it/web/pavia/albo-atti-correnti/-/asset_publisher/dLVxVjEOWpRw/content/prot-aoodrlo-n-46159-del-2-09-2025-graduatoria-interpello-ex-decreto-n-4556-del-5-09-2025-3-assegnazione-di-sede-del-15-09-2025-in-seguito-a-rinunce-p?_com_liferay_a
https://www.mim.gov.it/web/usr-lombardia/-/formazione-animatore-musicale

USR LOMBARDIA:
ulteriori turno di nomine
tra fine di Settembre ed
inizio Ottobre 2025 dopo
le opportune verifiche

INTERPELLI: gia
presenti sui siti web
provinciali e delle
istituzioni scolastiche

| SERVIZI CISL

Patronato INAS

Assistenza Fiscale CAF

Tutela Consumatori ADICONSUM
Inquilini e Casa SICET

CONSULENZA: Uffici
Cisl Scuola Pavia-Lodi sul
territorio.

USR LOMBARDIA: prossimamente altro turno di nomine

Il prossimo turno di nomina, sara probabilmente non prima della fine del mese di
Settembre: sono infatti necessarie alcune operazioni di stabilizzazione, registrazione dei
contratti e conferme dei posti e docenti assegnati. Gli UU.SS.TT. dovranno operare controlli
sui posti residui prima di scaricare i nuovi dati dell’algoritmo. Segnaliamo inoltre, che alcune
CdC sono in ritardo con la pubblicazione.

Le CdC interessate saranno con ogni probabilita le seguenti:

A008, A010, A021, BO15, B0O17, B0O26 inoltre BB02 e BC02.

INTERPELLI : LE SCUOLE GIA PUBBLICANO SUI PORTALI WEB
Alla ricerca del docente. Numerosi i posti di sostegno.

Il nuovo anno scolastico registra ancora la mancanza di insegnanti su alcuni posti e per alcune
classi di concorso che o sono gia esaurite oppure, in certi casi, senza alcun aspirante-docente
e quindi classi di concorso inesistenti. Qualche nomina sara ancora possibile tra la fine di
settembre inizio ottobre da concorsi PNNR mentre per altri posti (es. Sostegno), gia restituiti
dal livello provinciale alle istituzioni scolastiche saranno i Dirigenti Scolastici a nominare i
supplenti, utilizzando le graduatorie d’istituto, per coprire le materie e le ore mancanti.

Nel frattempo le istituzioni scolastiche hanno gia provveduto a pubblicare le richieste tramite
gli INTERPELLI (pagina UST) qualora non si riuscisse a occupare i posti vacanti con le sole
graduatorie d’Istituto.

Alla pagina dedicata (di Argo) tutte le offerte di questo periodo.

PATRONATO

Nas @==

Istituto Nozionale Assistenzo Sociole

ORARI UFFICI CISL SCUOLA E FORMAZIONE DI PAVIA-LODI
PER CONSULENZA:

PAVIA: Via Alessandro Rolla, 3 - Tel. 0382.21622
dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e dalle ore 14.30 alle ore 18.00

LODI: Piazzale Forni, 1 - Tel. 0371.5910207
lunedi, mercoledi e venerdi dalle 10.30 alle 17.30

VOGHERA: Via Plana, 87 - Tel. 0383.365723
lunedi pomeriggio dalle 15.00 alle 18.00

VIGEVANO: Via Madonna 7 Dolori, 6 - Tel. 0381.82085
martedi dalle 9.30 alle 12.30 e dalle 14.00 alle 17.30
mercoledi dalle 15.00 alle 18.00

giovedi dalle 9.30 alle 12.30 e dalle 14.00 alle 17.30

MORTARA: Via Vittorio Veneto, 45 - Tel. 0384.500039
martedi e giovedi dalle 15.00 alle 17.30

Se desideri una consulenza puntuale, precisa ma anche affidabile sui tuoi diritti e doveri, su
assenze e pensioni, malattia, maternita vieni nei nostri uffici sul territorio. Se occorre offriamo
anche un servizio legale agli iscritti.

Allora cosa aspetti: iscriviti alla Cisl Scuola Pavia - Lodi per essere sempre aggiornato e tutelato!

a cura della redazione
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https://www.mim.gov.it/web/usr-lombardia/interpelli-ricerca-supplenti
https://madinterpello.portaleargo.it/index.html#/
http://www.pavia.cislscuolalombardia.it/
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